uizz présenté par SOS Racisme 92 et en
artenariat avec Amnesty International 92
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L'OBJECTIF EST DE DEFINIR LA
NOTION DE DISCRIMINATION.

CONSIGNE

Repondre a main
levée quand c’est |la
bonne reponse.



Un traitement inégalitaire d’'une personne par
rapport a une autre, en raison de criteres et de Une inégalité entre des personnes
domaines couverts par la loi.

Un prejuge, un stéreotype




Un traitement inégalitaire d’'une personne
par rapport a une autre, en raison de
criteres et de domaines couverts par la loi.
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¥ 505 RACISHE

PARMI CES CRITERES DE DISCRIMINATION, LESQUELS SONT INTERDITS
PAR LA LOI FRANCAISE ? (PLUSIEURS REPONSES SONT POSSIBLES)

Le lieu de résidence | ‘'orientation sexuelle

L'appartenance ou non a une nation Les opinions politiques




Les 4. Au total, il y a 26 critéres de
discrimination.
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DANS QUELS DOMAINES PEUT-IL Y AVOIR DES
PERSONNES VICTIMES DE DISCRIMINATION ?

'acces a I'emploi

L'@ducation et la formation




.\ 'ANBONNERERONSE > 2.

En France, a dipldme egal, les candidats issus des territoires les moins
privilegiés sont 2,5 fois moins recus en entretien que les autres

A compétences égales, le nom et l'origine peuvent obliger & envoyer 4 fois
plus de CV pour decrocher un entretien.

Selon un testing de SOS Racisme, pres d’'une agence immobiliére sur deux
accepte ou facilite une discrimination raciale dans |'acces au logement.

e —
- 1 re—

—

L'Observatoire national des discriminations et de I’egalite dans le supérieur
(ONDES) a lanceé un testing a |'acces au Master : un étudiant qui signale son ——
origine par un prenom et un nom d’Afrique du Nord a beaucoup moins de

. chance de recevoir une reponse positive a sa demande d’information.
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¥ 505 RACISHE

JEU DES SAYNETES : REGLES DU JEU

Plusieurs saynétes vont étre présentées.

A main levée, dites si vous pensez si nous faisons
face a une discrimination ou non.

Expliquez la discrimination.



La discrimination est une différence de traitement
défavorable, dans une situation comparable, dans ['acces d’un
bien ou a un service.

A V1AM .\

La discrimination est consideree comme un délit et elle est
punie d’une peine pouvant aller jusgu’a 3 ans
d’emprisonnement et 45 000 euros d’amendes.
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Etat de
santé

N

Handicap

Perte
d'autonomie

Caractéristiques
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Texture
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Grossesse

P

Activités
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s'exprimer dans
une langue étrangere
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Appartenance
OU non a une
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Situation de
famille
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Appartencmce
ou non a
une religion
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Facilitateur ou lien

avec un
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Situation
économique
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\@-CIE IRV Bell Ja(el) D) JDISCRIMINATION K
SI OUl, SUR QUEL[«:1114:14?
N\ (o)) A POUROQOUOIK;

Je suis a la recherche d’'un employeur dans le cadre
de mon stage de troisieme. Lors de l'entretien
telephonique, tout se passe bien. A la fin, lorsque le

recruteur me demande de lui donner mon adresse
postale, ce dernier me dit que l'emploi est degja
occupe. J'habite dans un quartier mal repute.




Oui, discrimination basee sur le critere de '
lieu de résidence.
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@SRV, Bell Ja(el) D) JDISCRIMINATION K
SI OUI, SUR QUEL[«:11134:14?
N\ (o)) A POUROQOUOIK;

Je m’appelle Soukayna et je porte le voile, je
souhaite m’inscrire dans une salle de sport ou il y

a de la place. Lorsque je me présente a |'accueill,
on refuse mon inscription.




Oui, discrimination baseée sur
I'appartenance a une religion.
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\@-CIE IRV Bell Ja(el) D) JDISCRIMINATION K
SI OUl, SUR QUEL[«:1114:14?
N\ (o)) A POUROQOUOIK;

Ali et Pierre ont chacun un diplome d’ingénieur. Ali recherche
son premier emploi tandis que Pierre souhaite changer

d’entreprise. lls passent chacun un entretien d’embauche.
C’est Pierre qui obtient le poste.




Non, Pierre a plus d’expérience qu’Ali. Ali
recherche son premier emploi tandis que
Pierre a déja travaillé. m—
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