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Saisonniers étrange
les syndicats en lutte
lesclavage moderne

Dans le Vaucluse, en Champagne ou dans le Bordelais, des saisonniers
marocains, d'Europe de I'Est ou latino-américains travaillent et sont logés
dans des conditions indignes.

as de salaire, pas de jour

de repos, un héberge-

ment indigne. Sous
I’étincelant soleil de Provence,
au pied du mont Ventoux, dix-
sept saisonniers agricoles maro-
cains ont été réduits au cours de
I'été 2023 a ce qui s’apparente
a de I'esclavage. Hébergés sur
I'exploitation maraichére et de
polyculture de Malemort-du-
Comtat (Vaucluse) ou ils travail-
laient, ils ont été privés d’eau et

d’électricité quand

— ils ont voulu faire
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En juillet 2023,

la direction du
travail, alertée, en a informé la
justice. Six mois apres, le parquet
de Carpentras placait en garde &
vue le gérant de I'exploitation et
son comptable, puis ouvrait une
information judiciaire des chefs de
« traite d’étres humains », travail

dissimulé, conditions de travail et
d’hébergement indignes. Les vic-
times auraient témoigné avoir été
doublement flouées : contraintes
de payer de grosses sommes
pour obtenir leurs contrats, elles
devaient aussi étre payées a leur
retour au Maroc, au tarif local,
au lieu d’étre salariées en France.

Soutenus par des syndicats,
FO d’abord;. puis la CFDT, les
dix-sept saisonniers marocains
ont engagé des recours aux
prud’hommes. Certains d’entre
eux ont gagné un premier référé.
Lemployeur, placé en redresse-
ment judiciaire, a été condamné
au paiement des salaires, des
heures supplémentaires, des frais
de procédure, ainsi qu’au verse-
ment de dommages et intéréts. En
juin dernier, ’heure était & relan-
cer des recours pour chacun des
salariés concernant leurs rémuné-
rations et le logement indigne sur
I'exploitation agricole. Ils étaient
aussi dans l'attente de leurs titres
de séjour, auxquels ont droit les
victimes de traite d’étres humains.

TROIS FOIS PLUS QUE

DANS LES ANNEES 2010

Pourtant, rien de plus officiel
que leur recrutement. Tous ont été
embauchés sous I'égide de I'Office
francais d'immigration et d’intégra-
tion (Ofii); qui encadre la migration
de saisonniers venus du Maroc et

de Tunisie pour une filiére agricole

L
treés gourmande en main-d’ceuvre.
Leur nombre « a explosé », annon-
cait en juillet 2023 Didier Leschi,
directeur général de I'organisme,
qui se vantait aussi auprés de TAFP

'« en faire venir en permanence » ™\,
Is étaient plus de 31 000 en 2023,
recrutés principalement au Maroc,
presque autant qu’en 2022, soit
trois fois plus qu'en 2021 ou dans
les années 2010, au bénéfice de
agriculture méridionale, selon
les données obtenues auprés du
ministére de I'Intérieur.

Ily a trois ans, celui-ci a pris en
main I'ensemble des procédures
liées aux contrats saisonniers
sous I'égide de I'Ofii, qu’il a en
outre dématérialisées et centra-
lisées & Avignon, pour faciliter
les embauches — libéralisant un
peu plus un dispositif déja peu
contraignant. « Auparavant, les
demandes des entreprises étaient
controlées par les directions dépar-
tementales du travail qui vérifiaient
que des offres d’emploi avaient bien
été publiées au préalable et que
chaque employeur était en régle,
notamment payait ses cotisations
a la Mutualité sociale agricole »,
rappelle Jean-Yves Constantin, de
la SGA-CFDT, la fédération agro-
alimentaire de la centrale dirigée
par Marylise Léon. Le nouveau
mode de gestion a favorisé, plus
encore qu’avant, les abus sur une
population de saisonniers étran-
gers vulnérables.
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Ces abus ne sont pas
rares ', et ils se pro-
duisent quel que soit le
mode de recrutement — Ofi,
travail détaché, embauche
d’étrangers européens ou
extra-européens, déja pré-
sents sur le sol francais ou
non, avec ou sans papiers. Le
scandale le plus retentissant
a éclaté en Provence, dans les
années 2010. Lentreprise espa-
gnole de travail temporaire Terra
Fecundis convoyait alors des
milliers de travailleurs détachés
latino-américains depuis 'Espagne,
principalement pour I'arboricul-
ture. Logements précaires et insalu-
bres, conditions de travail pénibles,
Cétait « Germinal dans les exploita-
tions agricoles », a dénoncé le juge

espagnole (sous le nouveau nom
de Work for all), accusée en outre
de fraude sociale, a été sévérement
condamnée par la justice, de méme
que des agriculteurs francais.

Le nombre de travailleurs déta-
chés dans le secteur agricole a
alors chuté, expliquant le retour
en grace des contrats Ofii, selon le
principe des vases communicants.
Leffectif des saisonniers agricoles

E étrangers — aujourd’hui 20 % des
salariés en contrat & durée déter-
minée dans I'agriculture — pro-
gresse en effet depuis vingt ans.

De grandes entreprises viti-
coles préferent s’appuyer sur
des sous-traitants chargés
de gérer ’emploi saisonnier

- la porte ouverte & d’autres
dérives. Il y a un an, dans la
prospere Champagne, plus de

marseillais, en mai 2021. La société

150 Ukrainiens, embau-
chés par des prestataires
pour les vendanges, ont été logés
dans des conditions indignes,
de méme que 57 Maliens,
Mauritaniens et Sénégalais venus
de la région parisienne, en majo-
rité sans papiers, qui, en plus,
n'ont-pas été payés. La justice a
ouvert des enquétes pour traite
d’étres humains. Cing ans aupa-
ravant, toujours dans les vignes
champenoises, prés de 200 sai-
sonniers, la plupart afghans,
avaient subi le méme sort. Seuls
les sous-traitants ont été condam-
nés, a de la prison ferme, juge-
ment confirmé en appel en 2022.

La riche viticulture bordelaise
st pas plus exemplaire. Le par-
quet de Libourne a mis en lumiére il
yaunan l'exploitation de plusieurs
dizaines de Roumains, pour des
salaires dérisoires, sans compter
les brimades, les privations et
I’hébergement insalubre. Plus

récemment, dans les Landes, ot
fleurissent les exploitations spécia-
lisées dans la culture des carottes,
les victimes étaient colombiennes
et équatoriennes. Un intermédiaire
véreux monnayait cher ses ser-
vices, depuis la promesse d’em-
bauche jusqu’a la fourniture de
faux papiers d’identité espagnols,
I'hébergement et le transport.

« CARAVANES

DES VENDANGES »

Ce n’est que la partie émergée
de l'iceberg. Dans les filiéres arbo-
ricole, viticole et maraichére, au
ceeur d’un systéme ott emploi pré-
caire est devenu la norme, hors
de tout contrdle, les saisonniers
étrangers cumulent les vulnérabi-
lités : d’abord, « la précarité admi-
nistrative, leur droit au séjour étant
lié a leur contrat de travail et donc
au pouvoir discrétionnaire de leur

juillet 2023, cutt. ly/

[2] cutt.}y/fezurt5n

[1] Cité par I’AFP,
dans Le Figaro en Ll
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Tout le monde sait, mais ferme
les yeux. Et les grandes maisons ne
sont jamais mises en cause 92

- JOSE BLANCO, de l'intersyndicat CGT des salariés du champagne

employeur » ; ensuite, « leur dépen-
dance vis-a-vis de la personne qui
les recrute a la demande de Uentre-
prise, par exemple un chef d’équipe
auquel ils sont liés par une dette
économique et morale », décrit le
sociologue Frédéric Décosse, qui
travaille sur ce sujet depuis une
quinzaine d’années . La dette
est économique, parce que 'em-
bauche se monnaye en amont et
les oblige a s’endetter. Elle est aussi
morale, parce que le recruteur fait
appel a un réseau d’interconnais-
sances dans le pays d’origine, par-
fois dans un méme village. Ainsi,
pas question d’incriminer « des
passeurs » qui restent I'exception.

Piégés, ces travailleurs étran-
gers n‘ont d’autre choix que de

se soumettre aux conditions
de travail qui leur sont impo-
sées, aussi pénibles soient-elles.
Semaines intensives, salaires a la
tiche masqués sous un paiement
al'heure, heures supplémentaires
sous-payées... et hébergement
indécent. « Le logement, c’est le
point noir », souligne le socio-
logue. S’ils ne protestent pas,
c’est qu'« ils sont révocables a tout
moment », ajoute-t-il. Et si, malgré
tout, ils reviennent d’une année
sur l'autre, c’est pour rembour-
ser leurs dettes et gagner enfin le
salaire qu’on leur a fait miroiter.

Du co6té des employeurs,
« lomerta régne sur ce sujet : les
grandes maisons chez qui tra-
vaillent ces saisonniers, mais aussi

AGIR

Une loi pour protéger
les saisonniers agricoles ?

Comment mettre fin aux abus dont sont victimes les saisonniers agricoles

étrangers ? Des syndicats sont a la pointe de ce combat : les collectifs migrants

de la CGT, les fédérations nationales agroalimentaires de la CGT et de la CFDT,

| de méme que des associations, en particulier le Collectif de défense des tra-
vailleurs étrangers dans l'agriculture (Codetras) dans les Bouches-du-Rhéne,
ou le Comité contre l'esclavage moderne. Dans leur collimateur, l'absence
de contréles et de sanctions & 'égard des employeurs du secteur agricole.
Lintersyndicat CGT des salariés du champagne a ainsi contribué a I'élaboration
d'une proposition de loi destinée a « garantir aux travailleurs saisonniers agricoles
des conditions de travail et d'accueil dignes », déposée le 5 décembre 2023 par
deux députés, André Chassaigne (PCF) et Marcellin Nadeau (Gauche démacrate
et républicaine). Elle vise notamment linstauration de contréles systématiques
lors de fembauche de saisonniers agricoles par la Mutualité sociale agricole,
linspection du travail ou la gendarmerie, dés la premiére semaine suivant leur
recrutement, pour vérifier contrats, conditions de travail et de logement. Elle
veut aussi « responsabiliser les donneurs dordre civilement et pénalement »
(c'est-a-dire les exploitants agricoles, les grandes maisons viticoles...). A
contre-courant du libéralisme dominant. En effet, depuis le 1 mars, Iagriculture
a été inscrite sur la liste des « métiers en tension », dispensant les employeurs
de publier au préalable leurs offres d'emploi en France. Et le 10 juillet dernier,
trois jours aprés le deuxiéme tour des élections législatives anticipées, le gou-
vernement démissionnaire a adopté un décret qui organise la suspension du

- repos hebdomadaire dans certaines activités agricoles, une vieille revendication
des producteurs de champagne. Cherchez lerreur...

les collectivi-
tés, les préfec-
tures... Tout le
monde sait, mais
ferme les yeux. Et
les grandes maisons ne
sont jamais mises en
cause », dénonce José
Blanco, secrétaire général
de l'intersyndicat CGT des sala-
riés du champagne, qui observe
la méme loi du silence dans le
Bordelais. D’autant qu’il y a trés
peu de controles de I'inspection du
travail, celle-ci ayant des moyens
extrémement réduits. Pour infor-
mer les saisonniers de leurs droits
—ils sont 120 000 en Champagne,
en septembre —, 'organisation
syndicale conduit chaque année
les « caravanes des vendanges ».
Et, dés qu’elle repére une situa-
tion illégale, alerte les services
de I’Etat, les associations, et ses
propres avocats.

Surtout, elle lutte pour changer
le systéme, en appelant ’Etat &
faire évoluer la 1égislation et en
interpellant les organisations
professionnelles. « Nous avons
demandé que des régles soient ins-
crites dans le cahier des charges de
['AOC champagne, notamment sur
les salaires, et que des sanctions
soient appliquées pour ceux qui ne
les respectent pas, en déclassant
la récolte », détaille José Blanco.
Depuis un an, la révélation tres
médiatisée de la mort de quatre
vendangeurs sous l'effet de la cha-
leur et de nouveaux cas de traite
d’étres humains ont amené des

acheteurs étrangers a s’interroger’

et des médias anglo-saxons a se
pencher sur le sujet, selon la CGT.
La réputation internationale du
champagne, dont la majorité des
volumes est exportée, est désor-
mais en jeu. @ Solange de Fréminville

[3] cutt.ly/QezurlsS




